Universidad Nacional del Callao
Direccion General de Administracion

“Afig de la Recuperacion y Consolidacion de la Economin Pernana”

RESOLUCION DIRECTORAL N°174 -2025-DIGA
Callao, 03 de abril de 2025
La Directora Generzl de Administracion de la Universidad Nacional del Callao:

VISTO:

El Expediente N°2101797 de don CESAR LORENZQ TORRES SIME, ex docente nombrado de esta
Casa Superior de Estudios, quien solicita PAGO POR COMPENSACION DE TIEMPO DE SERVICIOS
(CTS), VACACIONES TRUNCAS Y OTROS PAGOS.

CONSIDERANDO:

Que, mediante solicitud de fecha 29.08.2024, don CESAR LORENZO TORRES SIME, ex docente
nombrado, solicita al Despacho Rectoral, la respectiva Compensacién por Tiempo de Servicios (CTS) y
Vacaciones Truncas, y otros pagos, y se sirva emitir la correspondiente resolucién que formalice dicha solicitud.

Que, con Proveido N°7009-2024-8G/VIRTUAL de fecha 06.09.2024, el Secretario General de la
Universidad Nacional del Callao, deriva el expediente a la Unidad de Recursos Humanos, para informe técnico;
hecho, pase directamente a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, para informe presupuestal; hecho, pase
directamente a la Oficina de Asesorfa Juridica, para informe legal correspondiente.

Que, con Informe N°590-2024-UFGE-URI de fecha 20.09.2024, la Unidad Funcional de Gestion del
Empleo de la Unidad de Recursos Humanos, informa que el sefior Dr. César Lorenzo Torres Sime, es exdocente
nombrado, en la categoria Principal, dedicacién Tiempo Completo 40 horas de esta Casa Superior de Estudios,
adscrito a la Facultad de Ingenieria Industrial y de Sistemas, identificado con DNI N°10470726, con Cédigo
N°002668; asimismo, hace de conocimiento sobre los Grados Académicos y Titulos Profesionales, Resolucion de
Contratos, Nombramiento y Ascenso, Resoluciones de Vacaciones, Resoluciones de Deméritos, de acuerdo a la
documentacion que obra en el legajo personal del mencionado docente.

Que, con Informe N°340-2024-ZMPP de fecha 06.11.2024 de la Unidad Funcional de Gestion de la
Compensacién de la Unidad de Recursos Humanos, habiendo tomado conocimiento de lo solicitado por el Dr.
César Lorenzo Torres Sime, requiere informe del Area de Control Docente sobre vacaciones pendiente del ex
docente,

Que, con Informe N°0087-2024-CAD/URH-VIRTUAL de fecha 08.11.2024 del Area de Control de
Asistencia Docente de la Unidad de Recursos Humanos, realiza el reporte de vacaciones pendientes del exdocente
César Lorenzo Torres Sime, indicando que a la fecha de emisién del documento tiene 000 dias de vacaciones
pendientes.

Que, con Informe N°386-2024-ZMPP de fecha 27.12.2024 de la Unidad Funcional de Gestién de la
pensacion de la Unidad de Recursos Humanos, concluye lo siguiente:

“(...). en tal sentido se procede a caleular conforme al articulo 1 incisos: 1.1, 1.4y 1.7, como sigue:

ANOS A LIQUIDAR | MONTO 4
AROS DE SERVICIO NORMATIVIDAD COND. | coe | amsics | pras | PAGAR
PORC.TS.
03.09.1990 af & ”’Z‘;’}i’iﬂf - (R‘,;D o~ e y 7 0
31.05.1995 14.04.1995 STy 2,342.17
al 10.07.2014 conforme al 54)delD. Leg. N 79 3 9
Lid 276
11.07.2014 al Art I Inciso 1.7 del D.S.
3122016 341-2019 EF 52 % e =0.00
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Total de Tiempo de Servicios al 10.07,2014 (Especifica

del Gasto 2.1.4.1.1.2.)

Z28

10

09

2,342.17

VACACIONES NO GOZADAS:

El ex docente labora en forma normal hasta el 31 de diciembre del 2016, en el carge de Vicerrector
Académico, correspondiéndole sus vacaciones No gozadas del afio 2016.

A continuacion, se detalla el cdlculo de Vacaciones No Gozadas:

Aporte a
DL Essalud 9%
REM. MONTO X MONTO ,
NORMATIVIDAD COMPUTABLE PERIODO CALCULADO 25897 ABONAR (Especifica
(MI) del Gasto
2.1.3.1.1.4)
Art. 3.1y 3.2 de
la 1T Conclusion e 01.01.2017
Principal a
del Informe DE. (Rem al
Técnico N°1926- o ' 29.02.2017
2020- C'or;?.zpzjéalcaizrde (VAC NO 14,184.00 14,184.00 1,276.56
SERVIRIGPGSC | 005 7 ) | GozaDAs
de fecha SO pEL 2016)
21.12.2020
Total de Vacac:one.; T]"rjnlc?s(ﬁ()Especy‘ica del Gasto 14,184.00 ) 14,184.00 1.276.56

*Conforme a normas vigentes, se deberd aplicar el descuento al régimen de pensiones (AFP-MI)

(-

Que, con Informe N°73-2025-UFGC-URH/UNAC de fecha 12.02.2025, la Unidad Funcional de Gestidn
de la Compensacidn, de la Unidad de Recursos Humanos, concluye dejar sin efecto el Informe N°386-2024-ZMPP
de fecha 27.12.2024 y CORRESPONDE al ex docente los siguientes Beneficios Sociales:

“COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS

La compensacicn por Tiempo de Servicios se otorga hasta por un mdximo de treinta (30} afios de
servicios de acuerdo al D.S. 341-2019-EF, en tal sentido se procede a caleular conforme al articulo 1 incisos:
11, 1.4y 1.7, como sigue:

ANOS A LIQUIDAR MONTO A
ANOS DE SERVICIO NORMATIVIDAD COND. | ene | veses | puas | PAGAR
POR C.T.S.
M 03.09.1990 ol & ””“:’P‘;’ - é,E' (R;f ' ?8' 71 ¢ y 7 0
$ 9\31.05.1995 14.04.1995 J’f"m o iy 2,342.17
3 3° & al 10.07.2014 corjorme a - Le8: N 19 3 9
% 5 2 76)
\ 11.07.2014 al Art. I Inciso 1.7 del D.S.
W 31.12.2016 341-2019 EF 7 %) Z gLy
Total de Tiempo de Servicios al 10.07.2014 (Especifica
del Gasto 2.1.4.1.1.2.) e o e

VACACIONES NO GOZADAS:

El ex docente labora en forma normal hasta el 31 de diciembre de 2016, en el cargo de Vicerrector
Académico, correspondiéndole sus vacaciones No gozadas del avio 2016.
A continuacién, se detalla el cdlculo de Vacaciones No Gozadas:
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Aporte a
DL Essalud 9%
REM. MONTO MONTO ,
NORMATIVIDAD COMPUTABLE PERIODO CALCULADO 25897 ABONAR tEspecifica
(M) del Gasto
2.1.3.1.1.4)
Art. 3.1y 3.2 de
la 11l Conclusidn L 01.01.2017
Principal a
del Informe DE. (Rem al
Técnico N°1926- e i 29.02.2017
2020- Cc;/n;:fz;ab;’zrde (VAC NO 14,184.00 14,184.00 1,276.56
SERVIRIGPGSC | 00 1 ° ) | GozADAS
de fecha : Y| DEL 2016)
21.12.2020
Total de Vacaciones Truncas (Especifica del Gasto 14.184.00 ) 14,184.00 1.276.56
2.14.1.1.6)
*Conforme a normas vigentes, se deberd aplicar el descuento al régimen de pensiones (AFP-MI)
(.)

Que, con Oficio N°315-2025-URH/UNAC de fecha 13.02.2025 de la Unidad de Recursos Humanos,
traslada la solicitud de pago de beneficios sociales presentada por Don Torres Sime César Lorenzo, adjuntando el
Informe N°73-2025-UFGC-URIVUNAC, donde se realiza los calculos por beneficios, a la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto a fin de continuar con el trimile respectivo,

Que, con Oficio N°0539-2025-OPP de fecha 17.02.2025, el Jefe de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto, informa que existe Crédito Presupuestal para atender el pago de la Compensacién por Tiempe de
Servicios solicitado por el ex docente César Lorenzo Torres Sime, por el monto total de $/.2,342.17, con cargo
a la ESPECIFICA DEL GASTO 2.1.4.1.1.2. “COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS — CTS”;
por Vacaciones Truncas, la suma de $/.14,184.00, se afectara a la ESPECIFICA DEL GASTO 2.1.4.1.1.6.
“COMPENSACION VACACIONAL (Vacaciones Truncas)”, Meta 009, con la Fuente de Financiamiento
Recursos Ordinarios.

Que, mediante Informe Legal N°090-2025-0OAJ-UNAC de fecha 07.03.2025, la Oficina de Asesoria
Juridica en el punto 111, Conclusiones y Recomendaciones, INFORMA que:

()

3.2 En el presente caso, por especialidad corresponde a la Unidad de Recursos Humarnos emitir
opinidn técnica.

3.3 Que, la Unidad de Recursos Humanos con el Oficio N°315-2025-URH/UNAC, de fecha
13.02.2025 remite el Informe N°073-2025-UFGC-URH/UNAC, de fecha 12.02.2025 mediante & cual la
Unidad Funcional de Gestién de la Compensacicn de la Unidad de Recursos Humanos, informa el
importa que le corresponde al ex — docente CESAR LORENZO, TORRES SIME por los conceptos
solicitados de compensacion por tiempo de servicios y vacaciones truncas, de acuerdo al articulo 48 el
Reglamento de Organizacidn y Funciones de la Universidad Nacional del Callao,

3.4 Por todo lo cual no se aprecia controversia legal o aspecio que requiera ser esclarecido por
esta Oficina de Asesoria Juridica por lo que corresponde DEVOLVER los actuados a la SECRETARIA
GENERAL a fin de que se contintle con el procedimiento conforme a lo normado.

()"

Que, con Oficio N°0491-2025-8G-UNAC de fecha 13.03.2025, el Seccretario General, en relacion al
Informe Legal N°090-2025-OAJ-UNAC, acerca del tramite de compensacion por tiempo de servicios, requerido
por el ex docente CESAR LORENZO TORRES SIME, solicita a la Oficina de Asesoria Juridica emitir opinién
legal que determine qué servidor es responsable de emitir actos administrativos que otorguen el beneficio laboral
denominado Compensacién por Tiempo de Servicios, asi como el reconocimiento de otros derechos a los
trabajadores docentes y no docentes.
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Que, con Informe Legal N°137-2025-OAJ-UNAC de fecha 27.03.2025 de la Oficina de Asesoria Juridica, en su
punto 11, Absolucién de Consulta, en el numeral 2.13, ndica lo siguiente:

“Por lo tanto, a criterio de esta asesoria, de una lectura infegra y sistemdtica de las normas precitadas
¥ por la naturaleza y especialidad de la materia, es competencia del a Unidad de Recursos Humanos determinar
a travds del informe iécnico correspondiente, las compensaciones econdmicas relacionadas a los beneficios
laborales que correspondan al personal docente y no docente en la Universidad Nacional del Callao, y asimismo
es competencia del a Direccion General de Administracién, emitir el acto administrativo que las otorgue, ello
en aplicacion del articulo 46° literal nj del Reglamento de Organizacion y Funciones del a entidad, por ser la
Unidad de Recursos Humanos un organo dependiente de la citada Direccidn”.

Que, con Proveido N°2493-2025-SG-UNAC de fecha 31.03.2025, el Secretario General, deriva el
expediente a la Direccion General de Administracién, en atencion al Informe Legal N°137-2025-0A1J.

Estando a lo fundamentado, en mérito al Informe N°590-2024-UFGE-URH de fecha 20.09.2024 de 1a
Unidad Funcional de Gestién del Empleo de la Unidad de Recursos Humanos, al Informe N°0087-2024-
CAD/URH-VIRTUAL de fecha 08.11.2024 del Area de Control de Asistencia Docente de la Unidad de Recursos
Humanos, al Informe N°386-2024-ZMPP de fecha 27.12.2024 de la Unidad Funcional de Gestion de la
Compensacién de la Unidad de Recursos Humanos, al Informe N°73-2025-UFGC-URH/UNAC de fecha
12.02.2024 de la Unidad Funcional de Gestién de la Compensacion de la Unidad de Recursos Humanos, al Oficio
N°315-2025-URH/UNAC de fecha 13.02.2025 de la Unidad de Recursos Humanos, al Oficio N°0539-2025-0OPP
de fecha 17.02.2025 de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, al Informe Legal N°090-2025-QAJ-UNAC de
fecha 07.03.2025 de la Oficina de Asesoria Juridica, al Informe Legal N°137-2025-0AJ-UNAC de fecha
27.03.2025 de la Oficina de Asesoria Juridica, asi como, en uso de las facultades atribuidas en la Resolucién
Rectoral N°547-16-R de fecha 04.07.2016.

RESUELVE:

1. OTORGAR, al ex docente nombrado de esta Casa Superior de Estudios, CESAR LORENZO
TORRES SIME, ¢! PAGO DE LA COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS por la suma de
§/.2,342.17, afectando a la ESPECIFICA DEL GASTO 2.1.4.1.1.2 “COMPENSACION POR TIEMPQO DE
SERVICIOS - CTS”, y por Vacaciones Truncas la suma de 8/.14,184.00, con cargo a la ESPECIFICA DEL
GASTO 2.1.4.1.1.6 “COMPENSACION VACACIONAL (Vacaciones Truncas)”’, Meta 609, con la Fuente
de Financiamiento Recursos Ordinarios, de conformidad con el Informe N°590-2024-UFGE-URH de fecha
20.09.2024 de la Unidad Funcional de Gestién del Empleo de la Unidad de Recursos Humanos, al Informe
N°0087-2024-CAD/URH-VIRTUAL de fecha 08.11.2024 del Area de Control de Asistencia Docente de la Unidad
de Recursos Humanos, al Informe N°386-2024-ZMPP de fecha 27.12.2024 de la Unidad Funcional de Gestion de
fa Compensacion de la Unidad de Recursos Humanos, al Informe N°73-2025-UFGC-URH/UNAC de fecha
12.92.2024 de la Unidad Funcional de Gestion de la Compensacion de 1a Unidad de Recursos Humanos, al Oficio
N°315-2025-URH/UNAC de fecha 13.02.2025 de la Unidad de Recursos Humanos, al Oficio N°0539-2025-OPP
de fecha 17.02.2025 de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, al Informe Legal N°090-2025-OAJ-UNAC de
fecha 07.032025 de la Oficina de Asesorfa Juridica, al Informe Legal N°137-2025-OAJ-UNAC de fecha
27.03.2025 de la Oficina de Asesoria Juridica.

2. ENCARGAR a la Unidad de Recursos Humanos, a la Unidad de Contabilidad y a la Unidad de
Tesoreria realizar las acciones conducentes al cumplimiento de lo dispuesto en la presente Resolucion Directoral.
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